
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี อัตรากำลังของบุคลากรที่สอดคลอ้ง

กับค่างาน และปรมิาณงานท่ีเกดิขึน้
จริง ในปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอนยา้ย  

มีผู้ครองตำแหน่ง ในอัตราร้อยละ 85 
ของกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 ของ
พนักงานเทศบาล เทศบาลตำบล 
โพธิ์กลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 

3 การสรรหาพนักงานจ้าง ตาม
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ี

มีผู้ครองตำแหน่ง ในอัตราร้อยละ 90 
ของกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 ของ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 

4 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ประจำป ี

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างฯ 
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 

5 ระบบการบริหารอัตรากำลังใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
(LHR) 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR  

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 

6 ระบบการบริหารข้อมูลสิทธิด้าน
การรักษาพยาบาล ในระบบ
ทะเบียนบุคคลของ อปท.(สปสช.) 

ระดับความสำเร็จของการบันทึกขอ้มูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
ระบบทะเบยีนบุคลากรของ อปท. 
(สปสช.)เป็นปัจจุบันทฃร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลดัเทศบาล 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

100,000     ทุกสำนักฯ/กอง 

2 การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส/์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละ80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกสำนักฯ/กอง 

3 โครงการอบรมกฎหมายเกีย่วกับ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลฯ 

ร้อยละ80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

50,000     สำนักปลดัเทศบาล 

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพสัด ุ

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

30,000     กองคลัง 

5 โครงการพัฒนาเสรมิศักยภาพของ
หน่วยกู้ชีพสู่มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

30,000     กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6 โครงการเพิม่ศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้นำ และพนักงานเทศบาล เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

500,000     กองสวัสดิการสังคม 

7 การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้  KM 

การจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงาน 1 คูม่ือ/
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

    ทุกสำนักฯ/กอง 



        2.1 ด้านการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาและติดตามประเมินผล 
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา การติดตามและ

ประเมินผล 
1 การอบรมหลักสตูร นักบริหารงาน

ท้องถิ่น หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

180,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

2 การอบรมหลักสตูร อำนวยการท้องถิ่น  
ระดับ กลาง  

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

89,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

3 การอบรมหลักสตูรนักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

50,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

4 การอบรมหลักสตูร  นักบริหารงาน
การคลัง หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

42,500 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

5 การอบรมหลักสตูรนักพัฒนาชุมชน  เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

3 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

126,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

6 การอบรมหลักสตูร นักจดัการงาน
ทะเบียนและบัตร 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

42,500 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

7 การอบรมหลักสตูรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นรุ่นใหม่ (New 
Gen Local Officer) 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

5 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

19,500 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

8 การอบรมหลักสตูร เจ้าพนักงานธุรการ เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

50,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

9 การอบรมหลักสตูร นิติกร เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

60,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

10 การอบรมหลักสตูร นักจดัการงาน
ทั่วไป 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

68,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

11 การอบรมหลักสตูร นักวิชาการจดัเก็บ
รายได ้

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

70,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 



        2.1 ด้านการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาและติดตามประเมินผล(ต่อ) 
 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา การติดตามและ

ประเมินผล 
12 การอบรมหลักสตูร นักวิชาการ

สุขาภิบาล 
เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

35,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

13 การอบรมหลักสตูร นักวิชาการ
สาธารณสุข 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

1 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

34,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

14 การอบรมหลักสตูร นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

38,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

15 การอบรมหลักสตูร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เพื่อเสรมิสร้างวิสัยทัศน์และ
ความรู้ ทักษะงานในตำแหน่ง 

2 ฝึกอบรมตาม
หลักสตูร 

68,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การสรุปผลการฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 


