
 

แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  

 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 

อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ 

“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล”ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน 

ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผล

ใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 

ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายในโดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 

 



 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 100 100 100 100 

คะแนนแบบวัด 94.02 99.09 90.92 97.50 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม 95.71 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              

ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี ้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 95.71 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตามเครื่องมือ 

การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน    

ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาท่ี 96.40 ผานเกณฑ 

2 IIT การใชงบประมาณ 95.13 ผานเกณฑ 

3 IIT การใชอำนาจ 99.28 ผานเกณฑ 

4 IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.05 ไมผานเกณฑ 

5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 94.23 ผานเกณฑ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.31 ผานเกณฑ 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.19 ผานเกณฑ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.51 ไมผานเกณฑ 

9 OIT การเปดเผยขอมูล 95 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน

ปฏิบัติ หรือใหบริการแกบ ุคคล 

ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

93.51 ควรมีการระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบร ิการ ไว ในคู ม ือหร ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัตงิานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการ

ร ับร ู   เช น  อ ิน โฟกราฟ ก  ป  ายประชาส ัมพ ันธ   พร อม ท้ัง

ประชาส ั มพ ันธ   เผยแพร  ผ  านช  องทางออนไลน หร ื อ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      

มากนอยเพียงใด 

95.68 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  

E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยให เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น และมีการ

ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

 

 

 

 

100 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื่องและรักษามาตรฐานเดิม 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.52 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

95.98 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o11 แผนดำเนินงานและการใช

งบประมาณ ประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o12 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และการใช

งบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.31 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทียมกัน 

96.19 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 



 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

91.51 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.31 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทียมกัน 

96.19 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

94.72 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

83.55 หนวยงานควรพัฒนาระบบ E-Service ใหมีประสิทธิภาพและสราง

การรับรู  และประชาสัมพันธแนวทางการใชบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสแกประชาชนเปนการท่ัวไป 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

94.72 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ* 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 



 

o18 E–Service 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

0 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผล

จากการมีสวนรวมไปปรับปรุง ตามท่ีไดมีการประชุม 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.52 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

95.98 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o3 อำนาจหนาท่ี 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o8 Q&A 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o9 Social Network 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 

93.51 

 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

92.97 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

เบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปน

เท็จ 

 

 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง

ท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.92 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

ใชงบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก

การเอื้อประโยชนเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 

93.51 

 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

92.97 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

เบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปน

เท็จ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง

ท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.92 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

ใชงบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก

การเอื้อประโยชนเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 

98.38 ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำใน

ส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

99.46 

I9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือน

ตำแหนงหรือไม 

100 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

99.14 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

92.43 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 



 

o29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o30 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

99.14 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

92.43 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o30 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ เทศบาลตำบลโพธ์ิกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด  

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ทุกกอง 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครัด  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ในชองทางท่ี

หลากหลาย เชน ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน ผาน

ส่ือออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

6.จัดใหมีการฝกอบรมที ่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม 

 1.การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ี 

3.จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ก.ย.67 - ต.ค.68 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี

มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2.รายงานผลการดำเนินงานปองก ันการ

ท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ก.ย.67 - ต.ค.68 

 4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

 1. จ ั ดทำแผนดำ เน ิ น ง านและการ ใช

งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที ่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการหรอืกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 68 

ขอมูล ณ ว ันที ่  31 มีนาคม 2568 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2)  ผลการ ใช  จ  า ย งบประมาณท ี ่ ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ด ำ เ น ิ น ง า นป ระ จ ำ ป  ง บ ฯ  67 โ ด ย มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี

เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี



 

เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู มือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที ่ผู รับบริการหรือผู มา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการที ่ลงนามโดยผู บร ิหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 



 

7. จ ัดทำขอม ูลสถ ิต ิการให บร ิการตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in) 

 (2)  จำนวนผ ู  ร ับบร ิการผ านช องทาง  

E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

ทุกกอง 1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและ

ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี

ส ำค ัญและการแบ  งส  วนง านภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 

กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู

ดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจ

ของหนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน

ปงบฯ 67 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ไ ด  สอ งทา ง  (Q&A)  ยกต ั ว อย  า ง เ ช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 



 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อื่นๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

ทุกกอง 1. จ ัดทำคู ม ือหร ือแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับ

ทางการใช ทร ัพย ส ินของราชการ โดย

กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื ่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ยง และการ

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธ ค ู ม ือหร ือแนวปฏิบัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

ทุกกอง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 

ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 

2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2.  จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด

จางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของป

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซื้อจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน

สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายช ื ่อผ ู ประกอบการที ่ ได ร ับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 



 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

ห น  ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ฯ  67 โ ด ย มี

รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื ้อจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายช ื ่อผ ู ประกอบการที ่ ได ร ับการ



 

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปร  ง ใสและเป นธรรม แยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ทุกกอง 1.  จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 68 โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที ่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ละ

โครงการหรอืกิจกรรม 

2.  รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคล ของป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินการแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(5) ข อม ูลสถิต ิอ ัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

(8) ขอเสนอแนะ 

3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการส่ังการของ

ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความ เส ี ่ ย ง  และการดำ เน ินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน

มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง

จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน



 

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

7.  บ ังค ับใช ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกนัและแกไขการทุจริตของหนวยงาน ทุกกอง 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อ

ใชในการรองเรียน เชน ชื ่อ-สกุลของผูถูก

รอง ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

โดยต องแยกต างหากจากช องทางการ

รองเรียนทั ่วไป โดยเปนชองทางที ่ม ีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป

งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 



 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

4. จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามน โยบาย  No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปงบฯ 67 

ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ

ดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน าที ่  ตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2)  การ ใช  อำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแตละ

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ

ความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ



 

เส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน วยงานประจำป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ

ความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำป   2567 ของหน วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม* 



 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมี

ประเด็น ดังตอไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี

เกี่ยวของ 



 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 

2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง, 

ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

- ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเล่ือนข้ัน 

เล่ือนระดับ เปนตน 

 


