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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ 

“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล”ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชน 

ตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผล

ใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 

ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายในโดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 

 



 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ

หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 100 100 100 100 

คะแนนแบบวัด 94.02 99.09 90.92 97.50 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม 95.71 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที ่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่สำคัญ              

ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเปนการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม       

ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑ     

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี ้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 95.71 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตามเครื่องมือ 

การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน    

ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาท่ี 96.40 ผานเกณฑ 

2 IIT การใชงบประมาณ 95.13 ผานเกณฑ 

3 IIT การใชอำนาจ 99.28 ผานเกณฑ 

4 IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.05 ไมผานเกณฑ 

5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 94.23 ผานเกณฑ 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.31 ผานเกณฑ 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.19 ผานเกณฑ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.51 ไมผานเกณฑ 

9 OIT การเปดเผยขอมูล 95 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน

ปฏิบัติ หรือใหบริการแกบ ุคคล 

ภายนอก เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

93.51 ควรมีการระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบร ิการ ไว ในคู ม ือหร ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัตงิานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการ

ร ับร ู   เช น  อ ิน โฟกราฟ ก  ป  ายประชาส ัมพ ันธ   พร อม ท้ัง

ประชาส ั มพ ันธ   เผยแพร  ผ  านช  องทางออนไลน หร ื อ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      

มากนอยเพียงใด 

95.68 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  

E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยให เก ิดความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น และมีการ

ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

 

 

 

 

100 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื่องและรักษามาตรฐานเดิม 



 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.52 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

95.98 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o11 แผนดำเนินงานและการใช

งบประมาณ ประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o12 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงาน และการใช

งบประมาณประจำป รอบ 6 

เดือน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.31 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทียมกัน 

96.19 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 



 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

91.51 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.31 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง

เทาเทียมกัน 

96.19 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

94.72 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนวยงานหรือไม 

83.55 หนวยงานควรพัฒนาระบบ E-Service ใหมีประสิทธิภาพและสราง

การรับรู  และประชาสัมพันธแนวทางการใชบริการผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสแกประชาชนเปนการท่ัวไป 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

94.72 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ* 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 



 

o18 E–Service 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

0 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผล

จากการมีสวนรวมไปปรับปรุง ตามท่ีไดมีการประชุม 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ

เขาถึงไดงาย 

96.15 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

96.52 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

95.98 ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o3 อำนาจหนาท่ี 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o5 ขอมูลการติดตอ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o8 Q&A 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o9 Social Network 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

65.41 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ  

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.46 หนวยงานควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกัน 

มิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

90.27 หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 



 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 

93.51 

 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

92.97 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

เบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปน

เท็จ 

 

 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง

ท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.92 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

ใชงบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก

การเอื้อประโยชนเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 

93.51 

 

หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยเพียงใด 

92.97 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

เบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปน

เท็จ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจาง

ท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.92 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ

ใชงบประมาณหรือการจัดซื ้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจาก

การเอื้อประโยชนเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 



 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o14 รายการการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก

นอยเพียงใด 

98.38 ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

ควรหมั่นตรวจสอบและสรางทัศนคติใหบุคลากรมีทัศนคติในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต อยางตอเนื ่องและรักษา

มาตรฐานเดิม 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำใน

ส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

99.46 

I9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือน

ตำแหนงหรือไม 

100 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

99.14 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

92.43 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 



 

o29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o30 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน

ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี ้

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานของทาน 

สามารถปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอย

เพียงใด 

99.14 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

92.43 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.13 หนวยงานควรเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

  

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o29 รายงานการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o30 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ

สินบน 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100 รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงท่ี 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ เทศบาลตำบลโพธ์ิกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด  

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ทุกกอง 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย

เครงครัด  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ในชองทางท่ี

หลากหลาย เชน ณ ท่ีต้ังของหนวยงาน ผาน

ส่ือออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

6.จัดใหมีการฝกอบรมที ่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม 

 1.การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ี 

3.จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

ก.ย.67 - ต.ค.68 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี

มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2.รายงานผลการดำเนินงานปองก ันการ

ท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ก.ย.67 - ต.ค.68 

 4. การสรางความโปรงใสเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

 1. จ ั ดทำแผนดำ เน ิ น ง านและการ ใช

งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที ่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการหรอืกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 68 

ขอมูล ณ ว ันที ่  31 มีนาคม 2568 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2)  ผลการ ใช  จ  า ย งบประมาณท ี ่ ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ด ำ เ น ิ น ง า นป ระ จ ำ ป  ง บ ฯ  67 โ ด ย มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี

เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี



 

เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให

เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 1. จัดทำ/ปรับปรุงคู มือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติที ่ผู รับบริการหรือผู มา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน

ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการที ่ลงนามโดยผู บร ิหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 



 

7. จ ัดทำขอม ูลสถ ิต ิการให บร ิการตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ 

จุดใหบริการ (Walk-in) 

 (2)  จำนวนผ ู  ร ับบร ิการผ านช องทาง  

E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรู ขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางที ่หลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

ทุกกอง 1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและ

ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี

ส ำค ัญและการแบ  งส  วนง านภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 

กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู

ดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจ

ของหนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี

เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน

ปงบฯ 67 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ไ ด  สอ งทา ง  (Q&A)  ยกต ั ว อย  า ง เ ช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 



 

official Account, Web board ที่สามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อื่นๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

ทุกกอง 1. จ ัดทำคู ม ือหร ือแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับ

ทางการใช ทร ัพย ส ินของราชการ โดย

กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพื ่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ยง และการ

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธ ค ู ม ือหร ือแนวปฏิบัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง 

ทุกกอง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ 

ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนที ่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 

2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2.  จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด

จางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของป

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซื้อจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน

สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายช ื ่อผ ู ประกอบการที ่ ได ร ับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 



 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

ห น  ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ฯ  67 โ ด ย มี

รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื ้อจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซื้อหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู ประกอบการที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายช ื ่อผ ู ประกอบการที ่ ได ร ับการ



 

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปร  ง ใสและเป นธรรม แยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ทุกกอง 1.  จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 68 โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณที ่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ละ

โครงการหรอืกิจกรรม 

2.  รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคล ของป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินการแต ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(5) ข อม ูลสถิต ิอ ัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

(8) ขอเสนอแนะ 

3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ

เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการส่ังการของ

ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความ เส ี ่ ย ง  และการดำ เน ินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน

มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง

จริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน



 

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

7.  บ ังค ับใช ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกนัและแกไขการทุจริตของหนวยงาน ทุกกอง 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

ก.ย.67 - ต.ค.68 



 

(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อ

ใชในการรองเรียน เชน ชื ่อ-สกุลของผูถูก

รอง ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

โดยต องแยกต างหากจากช องทางการ

รองเรียนทั ่วไป โดยเปนชองทางที ่ม ีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป

งบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 



 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

4. จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามน โยบาย  No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปงบฯ 67 

ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ

ดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน าที ่  ตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2)  การ ใช  อำนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแตละ

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้

(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ

ความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ



 

เส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน วยงานประจำป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของ

ความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำป   2567 ของหน วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม* 



 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีใหมี

ประเด็น ดังตอไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี

เกี่ยวของ 



 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 

2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง, 

ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

- ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเล่ือนข้ัน 

เล่ือนระดับ เปนตน 

 


