
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง ดังนี้ 

แนวทาง/มาตรการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1. การให้บริการ 
 

1 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปีให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 

สป. 
 

- ดำเนินการแล้ว 
- สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มขึ้น  

2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๑. มีการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓. จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล
ประจำป ี

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 

สป. - ดำเนินการแล้ว 
- สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มขึ้น  

3. การบริหารเงินงบประมาณ 1. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีลงบนเว็บไซต์
เทศบาล 
2. จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปี 
รอบ 6 เดือน และประชาสัมพันธล์ง
บนเว็บไซต ์
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 

สป./กค. - ดำเนินการแล้ว 
- สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มขึ้น  
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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

แนวทาง/มาตรการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

4. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์แผนการ
ป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ รายงาน
ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผน การ
ป้องกันการทุจริต 
 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 

สป. - ดำเนินการแล้ว 
- สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มขึ้น  

5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 
 

สป. - ดำเนินการแล้ว 
- สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมินITA ปีงบ 67 เพิ่มขึ้น  

 


