
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ 27 ธ.ค.
65 

 

 
 
 
 

2./ การปลูก... 
 



๒.  การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ วันที่ท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 4 ม.ค. 66 ดร.กิติพงศ์ พงศ์สุรเวท 
นายกเทศมนตรีตำบล
โพธิ์กลาง เป็นประธาน
กิจกรรม “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง
ใสสะอาด 2566 ร่วม
ใจต้านทุจริตคอรัปชั่น" 
โดยม ีคณะผ ู ้ บร ิหาร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า  แ ล ะ
พนักงานเทศบาลร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม  ณ  ล า น
อน ุสาวร ี ย ์ ค ุณย ่ า โม 
เทศบาลตำบลโพธิ์กลาง 

 

 

 



 
ลำดับที่ วันที่ท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

3 24 มี.ค. 66 จ ั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
กฎหมายขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การส ่งเสร ิมคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีการ
ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ ห้
ผู้บริหารและข้าราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส โดยได้รับความ
อนุเคราะห์วิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ท. ภาค 
3 และสำน ักงานคลัง
จังหวัดนครราชสีมา ใน
การให ้ความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ส ร ้ า ง
จิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

 
 

 
 
 
 

/3.รายงาน... 



PC
Typewriter
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของคำจำกัดความของของขวัญ ของกำนัล ซึ่งอาจทำให้

PC
Typewriter
กระทำผิดนโยบายของผู้บริหารโดยไม่ตั้งใจ

PC
Typewriter
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ สร้างการรรับรู้เจตนารมย์ของนโยบาย เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง

PC
Typewriter
ในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง


